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План мероприятий («Дорожная карта») 
по введению в ГБУ для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 
Петровский детский дом РБ проекта «Наставничество»  
 
Цель: Содействие социальной адаптации воспитанников и выпускников детских домов. 
Формирование поддерживающей среды для успешной самореализации и интеграции 
воспитанников и выпускников детских домов в общество, посредством длительного 
общения с наставниками. 
Задачи: 
1. Содействие социализации детей, оставшихся без попечения родителей, помощь в 
получении детьми социально-бытовых навыков, знакомству с моделью семьи, 
повышению самооценки, расширению кругозора, посредством налаживания длительного 
и регулярного контакта с индивидуальными наставниками. 
2.Содействие трудоустройству и социальной-трудовой адаптации воспитанников и 
выпускников интернатных учреждений, помощь в профессиональной ориентации. 
Привлечение представителей бизнеса к социально значимой деятельности - 
наставничеству на рабочем месте. 
3. Привлечение внимания социально активных жителей МР Ишимбайский район  и 
Республики Башкортостан к проблемам социализации детей-сирот. Формирование в 
обществе более зрелого отношения к воспитанникам и выпускникам детских домов, 
преодоление социальных стереотипов, мешающих успешной интеграции этих детей в 
общество. 
4. Содействие развитию межведомственного взаимодействия между государственными 
структурами и некоммерческим сектором. Формирование единого ценностного поля, 
обеспечение сонаправленности действий государственных и некоммерческих структур в 
отношении поддержки каждого конкретного ребенка. 
6. Обеспечение эффективного взаимодействия сформированных пар наставник-подросток, 
посредством поддержки наставников профессиональными психологами, обучения, а 
также поддержки команды проекта. 
По форме проект: индивидуальный 
По длительности: долгосрочный 
По способу организации: от благотворительной организации 

№ Мероприятия Сроки Ответственный 
исполнитель 

1 Подбор БФ для реализации проекта 
«Наставничество» 

сентябрь Администрация 
учреждения 

2 Назначение куратора от учреждения сентябрь директор 
3 Заключение договора о сотрудничестве Ноябрь   Администрация 
4 Подготовка плана совместной работы с БФ декабрь Куратор проекта 

Руководитель 
проекта 

5 Обучение наставников Январь  Руководитель 
проекта 

6 Встреча наставников с персоналом детского дома февраль Руководитель 
проекта, куратор 
проекта 

7 Анкетирование воспитанников детского дома февраль Руководитель 



проекта 
8 Подбор наставника для выпускника с учетом 

особенностей развития ребёнка-сироты 
март  Куратор 

Воспитатель  
9 Знакомство наставника с подопечным март Куратор 

Воспитатель 
Наставник  

10 Планирование и организация совместной 
деятельности в воспитании ребенка 

Апрель  Куратор 
Воспитатель 
Наставник 

11 Организация встреч ребенка с наставником В течение 
времени 

Воспитатель 
Наставник 

12 Проведение совместных мероприятий ежемесячно Воспитатель 
Наставник 

13 Сопровождение выпускника после выхода из 
детского дома 

До 
совершенноле
тия 

Наставник 

 
 


